
DATA
…………………………………….

VISTO, VERIFICATA l’ESATTEZZA
e APPROVATO dal CAPO  
dell’UFFICIO CONSOLARE

……………………………………

TIMBRO e FIRMA  
del RAPPRESENTANTE LEGALE dell’ENTE

……………………………………

MODULO 1                            BILANCIO PREVENTIVO e.f. 2012

     B. ENTRATE

N. DESCRIZIONE VALUTA LOCALE CHF  EURO 

1 Eventuale avanzo di cassa  al 31 dicembre e.f. 2011

2
Risorse proprie dell'ente: corsi adulti e iscrizione esami 
Celi

48,500.00 33,786.14

3 Quote di partecipazione a carico delle famiglie o degli 
alunni iscritti 187,500.00 130,616.51

4 Contributo ministeriale richiesto per l'e.f 2011
sul cap. 3153 dello stato di previsione del MAE

387,007.75 269,597.88

5 TOTALE ENTRATE 
623,007.75 434,000.52

CAMBIO UTILIZZATO = 1,33= € 1  1.4355

CAMBIO REALE AL 31 maggio 2010 : € 1  = 
(come da giustificativo allegato) 1.2573



DATA
…………………………………….

VISTO, VERIFICATA l’ESATTEZZA
e APPROVATO dal CAPO  
dell’UFFICIO CONSOLARE

……………………………………

TIMBRO e FIRMA  
del RAPPRESENTANTE LEGALE dell’ENTE

……………………………………

N. DESCRIZIONE VALUTA LOCALE CHF EURO

6 Affitto aule ad uso corsi e attività 
(voce comprensiva di eventuali spese accessorie) 9,350.00 6,513.41

7 Acquisto libri, materiale didattico e software didattico 58,500.00 40,752.35
8 Assicurazione alunni 0.00 0.00
9 Spese di trasporto scolastico  0.00 0.00

10 Refezioni scolastiche 0.00 0.00
11 Borse e premi di studio 3,000.00 2,089.86

12 Soggiorni linguistici-viaggi culturali (spese di viaggio e 
accompagnamento, soggiorno, assicurazione degli alunni) 5,000.00 3,483.11

13 Progetti significativi (CELI) 
24,743.75 17,237.03

14 Altro (promozione lingua e cultura italiana: conferenze, 
manifestazioni) 5,000.00 3,483.11

15 TOTALE parte C 105,593.75 73,558.86

C.  SPESE DI FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE
Per spese di funzionamento si intendono le spese necessarie allo svolgimento di corsi e attività 

previste dal D. Lgs. 297/94, art. 636, comprendenti: corsi di scuola primaria e secondaria, scuole materne,
 corsi per adulti, corsi integrativi per l’inserimento degli alunni di origine italiana nelle scuole locali.



DATA
…………………………………….

VISTO, VERIFICATA l’ESATTEZZA
e APPROVATO dal CAPO  
dell’UFFICIO CONSOLARE

……………………………………

TIMBRO e FIRMA  
del RAPPRESENTANTE LEGALE dell’ENTE

……………………………………

N. DESCRIZIONE VALUTA LOCALE CHF EURO

16

Retribuzione del personale docente addetto ai corsi  
(scuole materne e nidi d’infanzia, corsi di scuola primaria 
e secondaria, corsi per adulti o di scuola popolare, pre-
inter-doposcuola, corsi integrativi per l’inserimento degli 
alunni di origine italiana nelle scuole locali)  

356,070.00 248,045.98

16a Retribuzione del personale docente addetto ai corsi  adulti 
18,260.00 12,720.31

17 Eventuale rimborso spese di viaggio del personale 
docente per l'espletamento delle  attività didattiche

15,000.00 10,449.32

18 Compensi al personale docente non di ruolo facenti parte 
delle commissioni d’esame L153 6,250.00 4,353.88

18a Compensi al personale docente non di ruolo facenti parte 
delle commissioni d’esame adulti 1,750.00 1,219.09

19 TOTALE PARZIALE  397,330.00 276,788.58

20 Compenso al direttore del corso 800.00 557.30
21 Compensi ai formatori 11,484.00 8,000.00
22 Rimborso spese di viaggio e soggiorno dei formatori 3,200.00 2,229.19

23 Rimborso spese di viaggio e soggiorno dei corsisti 4,000.00 2,786.49
24 Materiale didattico e di facile consumo 1,600.00 1,114.59
25 Affitto aule e strumentazioni 1,600.00 1,114.59
26 Altro (spese amministrative) 800.00 557.30

27 TOTALE PARZIALE  23,484.00 16,359.46
28 TOTALE parte D 420,814.00 293,148.03

3

D.  SPESE PER IL PERSONALE DOCENTE 

D.1 RETRIBUZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

D.2 FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO  DEL PERSONALE DOCENTE

(*) Le voci  20-27 servono alla descrizione delle spese globali imputabili alla formazione. Nel caso si siano previsti più corsi, si dovranno 
specificare le spese per ciascun corso nel modulo 1G. 



DATA
…………………………………….

VISTO, VERIFICATA l’ESATTEZZA
e APPROVATO dal CAPO  
dell’UFFICIO CONSOLARE

……………………………………

TIMBRO e FIRMA  
del RAPPRESENTANTE LEGALE dell’ENTE

……………………………………

N. DESCRIZIONE VALUTA LOCALE CHF EURO

29 Affitto locali dell’ente 20,400.00 14,211.08
30 Materiale di facile consumo 7,200.00 5,015.67
31 Spese postali 4,000.00 2,786.49
32 Spese telefoniche 3,500.00 2,438.17

33 Consumi vari (energia elettrica, acqua, riscaldamento, 
pulizie, ecc.) 1,000.00 696.62

34 Acquisto e manutenzione attrezzature 5,000.00 3,483.11
35 Oneri bancari 3,500.00 2,438.17
36 Altro (rimborso spese viaggio membri CdA) 5,000.00 3,483.11
37 TOTALE PARZIALE  49,600.00 34,552.42

38 Responsabile / coordinatore generale (segreteria) 45,000.00 31,347.96
39 Tesoriere / contabile 0.00 0.00
40 Coadiutore / usciere 0.00 0.00

41 Profili professionali supporto attività didattica (assistenti, 
consulenti scientifici, psico-pedagogici, logopedisti, ecc.)  0.00 0.00

42 Altro (verifica conti e fiduciaria) 2,000.00 1,393.24
43 TOTALE PARZIALE  47,000.00 32,741.21
44 TOTALE parte E 96,600.00 67,293.63

N. DESCRIZIONE VALUTA LOCALE CHF EURO

45 TOTALE ENTRATE  (5) 623,007.75 434,000.52
46 Spese di funzionamento didattico generale (15) 105,593.75 73,558.86
47 Retribuzione del personale docente (19) 397,330.00 276,788.58

48 Spese per  la formazione/aggiornamento  del personale 
docente (27) 23,484.00 16,359.46

49 Spese di funzionamento amministrativo generale (44) 96,600.00 67,293.63

50 TOTALE USCITE 623,007.75 434,000.52

E.2 SPESE PER  LA RETRIBUZIONE DEL PERSONALE  NON DOCENTE

 F.  RIEPILOGO FINANZIARIO 

E.1     SPESE DI GESTIONE CORRENTE DELL’ENTE

E.  SPESE DI FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE


